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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  ORO GIUSEPPE 
Indirizzo  Via G. Matteotti, 75      84087 Sarno (SA) 

Domicilio professionale  Via Silvio Ruocco, 3   84087 Sarno  (SA) 
Telefono/Fax  0815137308 

E-mail  giuseppe.oro@tin.it 
PEC  giuseppe.oro@architettisalernopec.it 

Cod. fiscale  ROO GPP 61E20 I438U 
P. IVA  02788120653 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e data di nascita  SARNO,  IL  20/05/1961 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   Dal 1992 ad oggi 
• Tipo di impiego  Libero professionista titolare di studio di Progettazione Architettonica, Urbanistica, Allestimento, 

Grafica e Design nonché di Consulenza  in qualità di esperto di sicurezza sui luoghi di lavoro. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   Pubblico e Privato nel settore Servizi, Residenziale e Commerciale 
   

• Principali mansioni e responsabilità  PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI,   RSPP E ASPP. 
 
 

   

 
 

• Date (da – a)   Dal 2005 ad oggi 
• Tipo di impiego  Vincitore di avviso pubblico per conferimento di incarico di prestazione professionale di 

consulenza, a tempo determinato a partire dal 18/04/05 e successive proroghe 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Direttore Generale/Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno 1 

denominata ora, perché unificata, A.S.L. Salerno  
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria pubblica  

   
• Principali mansioni e responsabilità  PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI CONSULENZA, PER LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE 

DEL RISCHIO DELL’ASL SA1 ORA ASL SALERNO 
DAL  GENNAIO 2007 ANCHE ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL’ASL SA1 
ORA ASL SALERNO 
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• Date (da – a)   Dal 2011 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Antonia Maria Verna 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico privato “A. M. VERNA”  di Napoli 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale di consulenza come libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità   RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direttore Sanitario del P.O. “M. Scarlato” di Scafati 

• Tipo di azienda o settore  Presidio ospedaliero pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico congiunto di Prestazione professionale di consulenza come libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità   PROGETTO ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO “M. SCARLATO” DI SCAFATI 
 

 
 

• Date (da – a)  2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale ex Salerno 1   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale di consulenza come libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità   INCARICO DI COORDINATORE PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DEL 

P.O. “MAURO SCARLATO” DI SCAFATI. DELIBERAZIONE  N. 780 DEL 09/10/09 
 

 
 

• Date (da – a)  2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno 1   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale di consulenza come libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità   INCARICO DI COLLAUDATORE TECNICO-AMMINISTRATIVO PER LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE ED 

ADEGUAMENTO FUNZIONALE DELLA DIVISIONE DI CARDIOLOGIA E PRESSO IL P.O. “M. SCARLATO” DI 

SCAFATI. DELIBERAZIONE DEL D.G. DELL’ASL SA1 N 1220 DEL 14/12/07 (ANCORA IN CORSO) 
 INCARICO DI COLLAUDATORE TECNICO-AMMINISTRATIVO PER LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E 

ADEGUAMENTO A SEDE P.S.A. DEL P.O. “M. SCARLATO” DI SCAFATI. DELIBERAZIONE DEL D.G. 
DELL’ASL SA1 N 901 DEL 27/09/07 (ANCORA IN CORSO) 
 

 
 

• Date (da – a)   Dal 2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Romano Guardini  

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico privato “SACRO CUORE”  di Napoli 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale di consulenza come libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità   RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 
 

• Date (da – a)  DAL 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Articolazione Tecnica e Servizio Prev. e Prot. dell’ASL SA1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale di consulenza come libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità   COORDINATORE DI UN GRUPPO DI LAVORO DI TECNICI PER LA REALIZZAZIONE DI MANUALI DI 

MANUTENZIONE, INFORMATIZZATI, PER TUTTE LE STRUTTURE DELL’ASL SA1 DA SVILUPPARE PER  

MEZZO DI RILIEVO STORICO-DOCUMENTALE E DIMENSIONALE-TECNOLOGICO 
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• Date (da – a)  DAL  1998  AL 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SERTING S.r.l., (Società di servizi tecnici integrati globali) 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza nel settore ambiente, sicurezza sul lavoro 
• Tipo di impiego  Socio operativo e poi dal 1999 Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità   PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENTE SU ARGOMENTI ATTINENTI LA SICUREZZA SUI LUOGHI 

DI LAVORO E IN MATERIA ANTINCENDIO PER DIVERSE AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE (CFR. ALLEGATI) 
 

• Date (da – a)  2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sarno 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione/settore tecnico 
• Tipo di impiego  INCARICO DIRETTO A SEGUITO DI PROCEDURA NEGOZIATA  per Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità   REDAZIONE DEL PUA “PARCO ARCHEOLOGICO NATURALISTICO DI S. MARA IN FOCE 
 

• Date (da – a)  2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sarno 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione/settore tecnico 
• Tipo di impiego  INCARICO DIRETTO CONGIUNTO SU DELIBERAZIONE DI G. M. DEL COMUNE DI SARNO per Prestazione 

professionale di consulenza  
• Principali mansioni e responsabilità   REDAZIONE DELLA CARTA DEI VINCOLI E DEL PATRIMONIO DEMANIALE DEL COMUNE DI SARNO. (IL 

LAVORO È STATO PRESENTATO IN UN SEMINARIO DIDATTICO ALL’ISTITUTO UNIVERSITARIO DI 
ARCHITETTURA DI VENEZIA) 

 
• Date (da – a)  DAL  1996  AL  2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sarno 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione/settore tecnico 
• Tipo di impiego  CONVENZIONE CON  IL COMUNE DI SARNO per Prestazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità   ISTRUTTORIA DI PRATICHE RELATIVE AL CONDONO EDILIZIO LEGGE 724/94 (3° COMMISSIONE) 
 
 

• Date (da – a)  DAL  1994  AL  1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Editalia S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni edili 
• Tipo di impiego  Dipendente tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità   IMPIEGATO TECNICO E ASSISTENTE DI DIRETTORE DI CANTIERE NEI CANTIERI DI NOCERA INF. 
(CASTELLO FIENGA) E DI NOCERA SUP. (VILLA DE RUGGIERO) RELATIVI AL PROGETTO DENOMINATO 

“NOCERA: IL GRANDE PARCO”.      IL PROGETTO, SU COMMITTENZA DELLA PROVINCIA DI SALERNO E DI 

VARIE SOPRINTENDENZE, PREVEDEVA IL RECUPERO DI STRUTTURE DA DESTINARE A MUSEI 
ARCHEOLOGICI CON ANNESSE AREE ARCHEOLOGICHE. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date   25/07/1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110 / 110 

   
• Date (da – a)  Luglio 1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico “Tito Lucrezio Caro” 

• Qualifica conseguita  Diploma 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 42 / 60 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE/INGLESE 
• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura   elementare 
• Capacità di espressione orale   elementare  
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CAPACITÀ E COMPETENZE .   ATTESTATO SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO “SINDROME DEL BURN-OUT E LOGORIO 

PROFESSIONALE  (MARZO 2011 A CURA DELL’UFF. SCOLASTICO REG. PER LA CAMPANIA) 
 
 ATTESTATO DI FREQUENZA (40 ORE) CORSO CERTIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI 
(MARZO/GIUGNO 2009 A CURA DELL’ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI SALERNO) 
 
 ATTESTATO DI FREQUENZA DE “CICLO DI SEMINARI SULL’INGEGNERIA NATURALISTICA”,  
(MARZO/APRILE 2004 A CURA DELL’ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI SALERNO) 
 
 ATTESTATO PER IL CORSO DI FORMAZIONE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” (D.LGS. 626/94 MOD. E INT. DAL D.LGS 195 DEL 23/06/03) 
SECONDO LA CLASSIFICAZIONE PER MACROSETTORI ATECO DEFINITA DALLA CONFERENZA STATO 
REGIONI  (PROVVEDIMENTO DEL 26/01/06 ATTO 2407-G.U. N. 37 DEL 14/02/06)   
  ( MARZO/GIUGNO 2006  A CURA DI  ISPESL DIPARTIMENTO DI NAPOLI- IAL) 
 
 ATTESTATO PER IL CORSO DI FORMAZIONE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI “COORDINATORE 
PER LA PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE” (D.LGS. 494/96 MOD. E INT. DAL D.LGS 528/99) 
  ( MARZO/GIUGNO 2006  A CURA DI  ISPESL DIPARTIMENTO DI NAPOLI- IAL) 
 ATTESTATO DI FREQUENZA PER “COORDINATORE IN MATERIA DI SICUREZZA E DI SALUTE DURANTE 
LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI LAVORI EDILI O OPERE DI GENIO CIVILE” (D.LGS. 494/96) 
 ATTESTATO DI FREQUENZA SU “LA SICUREZZA E L’IGIENE NELL’AMBITO DEI LUOGHI OVE SI 
ESPLICANO ATTIVITÀ LAVORATIVE (D.LGS. 626/94) 
 (GLI ATTESTATI SONO STATI RILASCIATI DAL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE E MATEMATICA 

APPLICATA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO CON L’ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI SALERNO 

NEL MARZO 1997) 
 
 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “ L’IMPORTANZA DELLA PREVENZIONE INCENDI 
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO SVOLTOSI AL 6O SALONE IGIENE E SICUREZZA A MODENA” 1998 
 
 ATTESTATO DI FREQUENZA DE “SEMINARIO DI INFORMAZIONE PROFESSIONALE SULL’UTILIZZO DEI 

SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI”, A CURA DELL’ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI 
SALERNO 
 ATTESTATO DI FREQUENZA DE “CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE 
DELLA L. 109/94”. 
 
 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER R.S.P.P. SECONDO L’ACCORDO STATO-REGIONI DI 100 ORE PER 

TUTTI I SETTORI ATECO CONSEGUITO PRESSO ORDINE DEGLI INGEGNERI DI SALERNO FRA FEBBRAIO E 
APRILE 2012 ( GIUSTA ART. 32, C. 6, D.LGS. 81/08) 
 
 ATTESTATI FREQUENZA MODULI DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE 

ED ESECUZIONE DEI LAVORI (ANNI 2009/10/11/12/13/14/15/16/17) A CURA DE ORDINE DEGLI 
ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI SALERNO 

 
 MASTER BREVE “ HORECA  WORKSHOP  ARCHITETTURA E MARKETING”    
CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  PER IDEARE, PROGETTARE E INNOVARE LOCALI E SPAZI 
PER IL MERCATO DEI CONSUMI FUORICASA.  MILANO  24-26/02 /2017 -  MILANO BUSINESS SCHOOL 

 
  

AGGIORNAMENTI  IN MERITO AGLI ATTESTATI CONSEGUITI PER R.S.P.P. DI CUI SOPRA CON RIFERIMENTO ALL’ACCORDO 

GOVERNO-REGIONI DEL 26 GENNAIO 2006, PUBBLICATO NELLA G.U. DEL 14-2-2006 N° 37, LA 

FREQUENZA ED L’IDONEITÀ PER QUANTO CONCERNE IL MODULO A E B, È PER I SETTORI ATECO 

1,3,4,5,6,7,8 E 9 COMPRESO IL MODULO C, GESTIONALE E RELAZIONALE 
 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER R.S.P.P/A.S.P.P. – TUTTI I SETTORI SPECIALISTICI 
(SP1 – SP2 – SP3 – SP4) AI SENSI DELL’ART.32, COMMA 6 DEL D.LGS. N. 81/08 E S.M.I. E 

DELL’ACCORDO STATO REGIONI, REPERTORIO ATTI N. 128/CSR, DEL 07.07.2016, SVOLTOSI FRA 

OTTOBRE E NOVEMBRE 2016 E CONSEGUITO PRESSO LA SEDE DI GFI & PARTNERS SITA IN VIA SAN 

CLEMENTE 1, 84015 NOCERA.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  BUONA CONOSCENZA INFORMATICA IN AMBIENTE WINDOWS; COMPUTER GRAFICA, 
PROGETTAZIONE ASSISTITA COMPUTERIZZATA AUTOCAD ; WORD PROCESSING E FOGLI ELETTRONICI. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  ISCRITTO DAL  2009 NELL’ELENCO DEI COLLAUDATORI CEMENTO ARMATO DELLA REGIONE 
CAMPANIA 
 ISCRITTO DAL 2004 NEGLI ELENCHI DEL MINISTERO DELL’INTERNO DI CUI ALLA LEGGE 818/84  
(ART. 4 – COMMA 2 LETTERA E) PER IL RILASCIO DI CERTIFICAZIONE PREVENZIONE INCENDI, CON CODICE 

SA-00826-A00244 CON RELATIVO CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DI 40 ORE 

PROFESSIONISTA ANTINCENDIO SOSTENUTO PRESSO L’ORDINE DEGLI ARCHITETTI (SA) FRA OTTOBRE E 
DICEMBRE 2014 
 ISCRITTO DAL 1993  NELL’ALBO DEI CONSULENTI TECNICI PRESSO IL TRIBUNALE  DI NOCERA INF. 
 ATTIVITÀ DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO EROGATA 
NELL’AMBITO DEGLI INCARICHI DI R.S.P.P./ PER CONTO DELL’A.S.L. SALERNO 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  ABILITATO ALLA PROFESSIONE E ISCRITTO DAL 24.07.1991 ALL’ORDINE DEGLI ARCHITETTI 

PIANIFICATORI PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI SALERNO CON IL NO 826 
 

ALLEGATI  Si allega: 
 
Esperienze in sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.e i. 
Elenco sommario per settore di progettista architettonico; Concorsi; Elenco delle pubblicazioni 

 
 
Allegati 
 

Esperienze in sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.e i. 
 
 

1999   DIRETTORE TECNICO DELLA SERTING S.R.L.(1999/2000) SOCIETÀ DI CONSULENZA TECNICA CHE PER CONTO DI NIER 

 INGEGNERIA S.P.A. CON SEDE IN VIA ALTABELLA, 3, BOLOGNA  HA SVOLTO I SEGUENTI LAVORI PUBBLICI: 

 PIANI DI SICUREZZA AI SENSI DEL D.LGS 626/94 PER STRUTTURE DEL COMUNE DI CERCOLA; 

 VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI INCENDIO AI SENSI DEL D.M. 10/03/98 PER LA SECONDA UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI NAPOLI; 

2000/2001   per conto di NIER Ingegneria S.p.a. (BO) 

 PIANI DI EMERGENZA INTERNA DI CIRCA 130 ISTITUTI SCOLASTICI SUPERIORI DI PROPRIETÀ DELLA PROVINCIA DI 

NAPOLI; 

 REDAZIONE RELAZIONI TECNICHE PER OTTENIMENTO DI C.P.I. PER STRUTTURE DELLA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI NAPOLI “FEDERICO II” 

 REDAZIONE DI DOCUMENTAZIONI AI SENSI DEL D.LGS 626/94 (DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO E 

PIANI DI EMERGENZA) PER TUTTE LE STRUTTURE OSPEDALIERE DELLA A.S.L. “SALERNO 1”  

 ATTIVITÀ RELATIVA ALL’INDAGINE SUGLI INDICATORI DI PRESTAZIONE AMBIENTALI PER INIZIATIVE DI 

INCENTIVAZIONE INDUSTRIALE PREVISTI DALLA LEGGE N° 488/92 E SUCCESSIVI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI 

COMMISSIONATA DALL’ENEA ATTRAVERSO INTERVISTE EFFETTUATE PRESSO CIRCA 30 AZIENDE PRESENTI IN 

CAMPANIA. 

 CONSULENZA E ASSISTENZA CONTINUATA AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL’A.S.L. SA1 

 DOCUMENTAZIONE AI SENSI DEL D.LGS 626/94 (VALUTAZIONE DEL RISCHIO E PIANI DI EMERGENZA) PER 

STRUTTURE E ISTITUTI SCOLASTICI SUPERIORI DI PROPRIETÀ DELLA PROVINCIA DI ROMA E DI NAPOLI 

 
Elenco sommario per settori dei Lavori svolti con Progettazione e Direzione dei Lavori 

 
 ATTIVITÀ SPORTIVE (PALESTRE); 

  ATTIVITÀ DI RISTORAZIONE, (CAFFETTERIE, PUB, GASTRONOMIA); 
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 ATTIVITÀ ARTIGIANALI, (PANIFICIO, PARRUCCHIERE); 

 ATTIVITÀ PROFESSIONALI E COMMERCIALI;  

 FABBRICATI RESIDENZIALI, RISTRUTTURAZIONI DI INTERNI E DI ESTERNI 

 
Concorsi: 

 
1993  “ PROGETTAZIONE DELLA SOCIETÀ DEL GAS DI RIMINI” COME CAPOGRUPPO 

1996  “ PROGETTAZIONE DI UNA SCUOLA MATERNA A SOLBIATE (VA)  

1999  CONCORSO INTERNAZIONALE PER LA “CITTADELLA SCOLASTICA A SARNO” CON IL PROF. ARCH. R. DALISI. 

 
Pubblicazioni: 

PROGETTO PER LA SOCIETÀ DEL GAS DI RIMINI PUBBLICATO SU: 

   “LA CITTADELLA DELL’ENERGIA PULITA” MAGGIOLI EDITORE RIMINI 1995 

   “LA RICERCA DELLA QUALITÀ IN ARCHITETTURA” ED. GRAFFITI NAPOLI 1996 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE COME RELATORE AL SEMINARIO TENUTO ALL’ISTITUTO UNIVERSITARIO DI ARCHITETTURA DI VENEZIA IL 

3/10/02 DAL TITOLO “ CARTA DEI VINCOLI PER LA REDAZIONE DEL NUOVO PRG DEL COMUNE DI SARNO”  

 
Si autorizza al trattamento dei dati comunicati per finalità connesse all'affidamento dell'incarico. 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali comunicati saranno utilizzati esclusivamente dalla 
Società/Ente per le finalità di gestione della selezione e, successivamente, per le finalità inerenti lo 
svolgimento del rapporto convenzionale, in conformità alle vigenti norme in materia di trasparenza 
amministrativa e per la tutela della privacy. 

 
 

Aprile  2019     In Fede 
      Giuseppe Oro 


