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C U R R I C U L U M  V I T A E  
E U R O P E O  

 
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome	 	 MARINO	VINCENZA	

Indirizzo	 	 Via	Nazionale,	113,		S.Antuono	di	Torchiara	(Sa),	Italia	
	 	 	

E-mail	
Recapito	telefonico	

	 vincenzamar.77@gmail.com	
349/2897393	

	
Nazionalità	 	 Italiana	

	
Data	di	nascita	 	 02/12/1977	

	
Sesso	 	 Femminile	

 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

 
 
 

 

Date	 	 Settembre	2017-	Agosto	2018	

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Don	Uva	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Cooperativa	

Tipo	di	impiego	 	 Sociologa	presso	casa	alloggio	Comunità	Terapeutica	per	malati	psichiatrici		

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Responsabile	progetti	educativi		

Date	 	 Luglio	2017-Dicembre	2019	

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Piano	di	Zona	S/8	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ente	pubblico	

Tipo	di	impiego	 	 Operatore	centro	anti	violenza	“Il	Volo	delle	Farfalle”	

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Monitoraggio	 e	 sensibilizzazione	 del	 fenomeno	 della	 violenza	 di	 genere,	
meeting	di	promozione,	 incontri	di	 informazione	presso	gli	 istituti	scolastici	
del	territorio.	Realizzazione	indagine	conoscitiva	relativa	alla	percezione	dei	
giovani	 	 rispetto	 al	 fenomeno:	 somministrazione	 questionari,	 elaborazione	
ed	analisi	dei	dati.	



 2 

  
 

 
 
 

 

Date	 	 Marzo	2016	

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Fo.R.A.C.A.I.	Campania	S.R.L.	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	consortile	

Tipo	di	impiego	 	 Docenza	
	

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Sviluppo	dell’unità	formativa	“Chiave	digitale”,	nello	specifico:	Conoscere	e	
saper	 usare	 con	 dimestichezza	 e	 spirito	 critico	 le	 tecnologie	 della	 società	
dell’informatica	 (TSI)	 al	 corso	 di	 “Marinaio	 di	 porto	 addetto	 ai	 servizi	
logistici”	 rientrante	 nel	 progetto	 “Cilento	 porto	 del	 turismo”,	 P.A.C.	
2014/2016,	presso	la	sede	del	comune	di		Agropoli	(Sa)	
	

																																										
	

Date	

	 	
	
			Giugno	-	settembre	2015		
	

Nome	e	indirizzo	del	datore	
di	lavoro	

						Associazione	ospitalità	diffusa	borghi	di	Laureana	Cilento	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Associazione	turistica		
Tipo	di	impiego	

	
Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	
	
	

	
	
	

	 Collaborazione	
	
	coordinamento	e	monitoraggio	del		progetto	“Festival	sotto	le	Stelle”	,	
progetto	volto	alla	creazione		ed	alla	promozione	di	percorsi	turistici	
integrati		
(	misura	PSR	313)		
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Date	

	 	
	
	
Dal	2007	ad	oggi		

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 GRUPPO	LOGOS,	Salerno	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ente	terzo	settore-	accoglienza	e	trattamento	dei	problemi	alcol-droga	
correlati	e	complessi,	gioco	d’azzardo	e	new	addiction		

Tipo	di	impiego	 	 collaborazione	
	

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Da	 ottobre	 2015	 ad	 ottobre	 2016	 operatore	 di	 sportello	 di	 ascolto	 per	 il	
contrasto	 del	 gioco	 d’azzardo	 patologico	 (GAP)	 presso	 il	 distretto	 socio	
sanitario	 LT1	 comune	 di	 Aprilia	 ;	 formatore	 presso	 gli	 istituti	 scolastici	 del	
territorio	sul	tema	del	gioco	d’azzardo		
	
Operatore	di	prima	accoglienza	e	ascolto	telefonico		
	
Realizzazione	 indagine	 conoscitiva	 sugli	 stili	 di	 vita	 dei	 giovani	 nell’ambito	
del	 progetto	 “Oltre	 le	 dipendenze:	 entrare	 nella	 rete,	 uscire	 dalle	 gabbie”		
con	pubblicazione	dei	risultati.	
	
Formatrice	 nei	 programmi	 di	 programmi	 di	 intervento	 di	 prevenzione	 e	
promozione	 della	 salute	 rivolti	 alla	 popolazione	 in	 generale	 ed	 a	 target	
specifici	
	
Formatrice	 presso	 gli	 istituti	 scolastici	 del	 territorio	 salernitano	 e	 provincia	
sul	tema	della	dipendenza	(alcol,	droghe,	gioco	d’azzardo	e	new	addiction)		
	
Relatrice	 in	 vari	 seminari	 e	 convegni	 organizzati	 dall’associazione	 sul	 tema	
dell’alcol	e	del	gioco	d’azzardo		
	
Progettazione	sociale	e	socio-sanitaria	
	
	Progettazione	 di	 interventi	 di	 promozione	 alla	 salute	 e	 contrasto	 alle	
dipendenze	
	
Programmazione	 ed	 organizzazione	 campagne	 di	 sensibilizzazione	 sui	
problemi	legati	al	consumo	di	sostanze	e	da	comportamento	
	
Somministrazione	 e	 codifica	 questionario	 conoscitivo	 nell’ambito	 del	
progetto	“Bandiera	Blu”,	fondo	lotta	alla	droga,	presso	le	scuole	secondarie	
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																																										Date						novembre	2014-	settembre	2015	

 
 
 

Date	 	 Da	Marzo		2015	a	giugno	2015	
	

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Crazy	Mania,	Torchiara	(Sa)	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 	Società	di	servizi		

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	
	
	
	
	

Date	

	 Coordinamento	progetto	“Educational	Tour,	progetto	di	promozione	e	
comunicazione	del	comparto	eno-agroalimentare-	P.S.L.	Cilento	
Regeneratio”	Misura	411	-		
	
	
	
	
Settembre	2015-maggio2016/	dicembre	2014-gennaio	2015	
	

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

						SGE,	Agropoli	(Sa)	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ente	di	formazione			

Tipo	di	impiego	
	

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	
	
	

	
	
	
	
	

	 docenza			
	
Lezioni	di	“Elementi	di	psicologia	e	di	sociologia”	corsi	O.S.A.	e	O.S.S.	
Lezioni	sul	modulo	relativo	alla	comunicazione,		corsi	O.S.A.	e	O.S.S.	
Membro	interno	in	commissione	d’esame		
	
	
	
	

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

						Associazione	Amici,	Agropoli	(Sa)	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 onlus			

Tipo	di	impiego	
	

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	
	
	

	
	
	

	 Collaborazione	progetto	in	qualità	di	sociologo		
	
	Supervisione	attività	di	socializzazione	ed	integrazione	rivolta	ai	
diversamente	abili	e	minori	presso	il	centro	polifunzionale	“Il	giardino	del	
Cilento”	a	Laureana	c.to	(Sa)		
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Date	 	 2013			

Nome	e	indirizzo	del	datore	
di	lavoro	

	 TECNOSCUOLA,	Battipaglia	(SA)	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Soc.Cop./	Ente	di	Formazione			

Tipo	di	impiego	
	

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	
	
	
	
	
	
	

	 Docenza	Corso	O.S.S.	
	
Attività	di	formazione	2013		
	Docenza	“Elementi	di		psicologia	e	di		sociologia	
Docenza	“Aspetti	psicorelazionali	ed	interventi	assistenziali	in	rapporto	
alla	specificità	dell’utenza”	
	
	
	
	
	

Date	(da	–	a)	 Da	gennaio		2011	ad	oggi		
Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 	

ARCAT	CAMPANIA	via	Pironti,	Salerno	
	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Associazione	regionale	che	si	occupa	di	dipendenze	

	Tipo	di	impiego	 	 volontaria		
Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 - Attività	di	formazione	sui		problemi	alcol	correlati	e	complessi	in	

qualità	di	docente		nei	corsi	di	Sensibilizzazione	all’Approccio	
Ecologico-Sociale	ai	problemi	alcol	correlati	e	complessi	(Metodo	
Hudolin)	di	sensibilizzazione	e	di	aggiornamento		

- Responsabile	banca	dati	(rilevazione	ed	elaborazione	dati)	
- attività	di	segreteria	
- conduttore/	facilitatore	di	gruppi		

 
	

																																									
		

Date	

	 	
	
settembre	–ottobre	2012	
	

Nome	e	indirizzo	del	datore	
di	lavoro	

	 Comune	di	Laureana	c/to	(Sa)	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ente	pubblico		
Tipo	di	impiego	

	
Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	
	
	

	
	
	

	 Consulenza/progettazione			
	
-	2012:	Incarico	per	l’ideazione	di	un	progetto	volto	alla	creazione		ed	alla	
promozione	di	percorsi	turistici	integrati	(	misura	PSR	313)	denominato	
“Festival	sotto	le	Stelle”	
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Date	(da	–	a)	

	 									
	
	
	
Marzo	-	luglio	2012/maggio	2011		

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	Tipo	di	azienda	o	settore		
Tipo	di	impiego		

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Comune	di	Ogliastro	c/to	(Sa)		
	
Ente	pubblico		
Consulenza	–progettazione	e	coordinamento	
Incarico	 progettazione	 (Programma	 Operativo	 F.E.S.R.	 Campania													
2007/2013,	obiettivo	operativo	1.9)	 	“Itinerari	Unesco:	da	Napoli	al	Cilento	 il	
racconto	della	dieta	mediterranea”	

	 	 Coordinamento,	monitoraggio	 e	 rendicontazione	 	 delle	 attività	 progettuali	
“Itinerari	Unesco:	da	Napoli	al	Cilento	il	racconto	della	dieta	mediterranea”	
	

	 	 	

	 	 	

Date	(da	–	a)	 	 Marzo	2011	
Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 	

Fondazione		Giambattista	Vico,	-	Centro	Studi,	Vatolla	
	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Onlus	

	Tipo	di	impiego	 	 Consulenza-progettazione	
	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Incarico	progettazione	in	risposta	al	bando	del	Ministero	del	Lavoro	e	delle	

Politiche	Sociali	(Procedimento		per	la	richiesta	dei	contributi	dalla	legge	
438/98-	annualità	2011)		“Vivere	la	natura	senza	barriere”	intervento	rivolto	
a	disabili	e	alle	fasce	disagiate	

	

	 	 	
	 	 	
	 	 	
	 	 	
	 	 	
	 	 	

Date	(da	–	a)	 	 Febbraio	2010	a	Febbraio	2011	
		Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 A.I.D.O,	via	Tavoliello,	Eboli	(Sa)	

	
			Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Cooperativa	Sociale		Onlus	a.r.l.	

	Tipo	di	impiego	 	 Sociologo-educatore	c/o	Centro	di	aggregazione	diurno	minorile	“La	
Rondine”	

													Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	
	

	 Coordinamento	attività	ricreative	e	di	recupero	scolastico,	monitoraggio	
minori	
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Date	 	 Giugno	2014	in	corso		
Giugno	2009	–	maggio	2014		

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Comune	di	Torchiara,	via	Roma	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ente	pubblico	

Tipo	di	impiego	 	 Consigliere	comunale		

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 -	2014	ad	oggi	delega	alle	politiche	sociali,	scuola	e	istruzione,	presidente	del	
Consiglio	comunale	
	-	2009/2014	Delega	alle	politiche	sociali,	delega	al	turismo,	consigliere	
dell’Unione	dei	comuni	“Alto	Cilento”,	vice-presidente	del	Consiglio	
comunale		
	

	
	

Date	(da	–	a)	 	 Marzo	-	Settembre			2010						
Aprile-		Ottobre	2009		
		

	Nome	e	indirizzo	del	datore	
di	lavoro	

	 A.I.D.O	,	via	Tavoliello,	Eboli	(Sa)	
	

	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Cooperativa	Sociale		Onlus	a.r.l.	
Tipo	di	impiego	 	 Incarico	di	docenza	

	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Insegnamento	di	“elementi	di	sociologia	e	psicologia”		corsi	di	formazione	
per	Operatore	Socio	Assistenziale	e	Operatori	Socio	Sanitari	

	
	 	

	Date		
	 	

2009	ad	oggi	
	Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 APCAT	SALERNO	

	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Associazione	provinciale	che	si	occupa	di	dipendenze	
	Tipo	di	impiego	 	 Volontaria		

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Servitrice	 Insegnante:	 facilitazione	 di	 un	 Club	 Alcologico	 Territoriale	
(Metodo	Hudolin)	a	cadenza	settimanale,	 costituito	da	persone	e	 famiglie	
con	problemi	legati	al	consumo	di	alcol	e	altri	comportamenti		
Organizzazione	corsi	di	aggiornamento,	giornate	di	sensibilizzazione	e	
interclub	
Attività	di	formazione	e	sensibilizzazione	sui	problemi	legati	al	consumo	di	
alcol	
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Date	 	 Giugno	2008	-	giugno	2009		
Febbraio	2006-2008	

Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Comune	di	Torchiara,	via	Roma	

Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ente	pubblico	

Tipo	di	impiego	 	 Consulenza	

Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 -	attività	di	progettazione	e	attuazione	di	azioni	rivolte	allo	sviluppo	delle	
politiche	sociali	e	giovanili	
-	analisi	e	monitoraggio	dei	fabbisogni	della	popolazione	
-	organizzazione	di	eventi	socio-culturali	
-	coordinamento	dei	volontari	del	servizio	civile	Nazionale		
-	coordinamento	e	collaborazione	attività	del	Forum	giovanile	di	Torchiara	
-	responsabile	della	programmazione	e	coordinamento	delle	attività						
del	centro	sociale	per	anziani	

	
	
	
	

	
	

	

	

Date	(da	–	a)	 	 		Maggio	2007-dicembre	2008	
	Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 ICATT	Eboli	(Sa)	

	
	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Istituto	penitenziario	

	Tipo	di	impiego	 	 Assistente	volontario	ex	art.	78	O.P.	
Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Attività	di	sostegno	morale	ed	aiuto	al	reinserimento	sociale	

alfabetizzazione	detenuti	

	Date	(da	–	a)	 	 Dicembre	2006	
	Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 	

CONSORZIO	META	
	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ente	di	formazione,	Napoli	

Tipo	di	impiego	 	 Incarico	di	docenza,	corso	di	formazione	“Genitori	efficaci	e	consapevoli”	
	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Seminario	conclusivo	sul	tema	“Scuola	e	orientamento”	

	Date	(da	–	a)	 	 da	giugno	a	dicembre	2006	
	Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 ASPIC	counseling	e	cultura,	Torre	Annunziata	(Na)	

	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	di	consulenza	e	formazione	
	Tipo	di	impiego	 	 Incarico	di	docenza,	corso	“operatore	socio-sanitario”	

	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 -Insegnamento	di	“elementi	di	sociologia	e	psicologia”	ed	“aspetti	
psicorelazionali	ed	interventi	assistenziali	in	rapporto	alla	specificità	
dell’utenza”	c/o	presidio	ospedaliero	di	Sapri	(Sa)	
-Insegnamento	di	“elementi	di	sociologia	e	psicologia”	c/o	il	presidio	
ospedaliero	di		Vallo	della	Lucania	(Sa)	
-Attività	di	commissario	d’esame	nell’ambito	del	corso	“O.S.S.”	

	Date	(da	–	a)	 	 Dal	2010	
	

	Nome	e	indirizzo	del	datore	 	 LABOS	TEAM	
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FORMAZIONE 
E ISTRUZIONE 

	
	

	
	

	

di	lavoro	
Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Cooperativa		

	Tipo	di	impiego	 	 Socio	lavoratore	
•Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Formatrice	nei	promozione	di	intervento,	di	prevenzione	e	promozione	

della	salute	e	del	benessere	psicofisico	sia	rivolto	agli	adulti	che	ai	ragazzi	in	
ambito	scolastico	ed	extrascolastico	
Collaborazione	con	la	segreteria	organizzativa	di	seminari	e	convegni	
Progettazione,	monitoraggio	e	coordinamento	progetti	

	Date	(da	–	a)	 	 dicembre	2005	a	dicembre	2007	
	Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 Tutor	dottoressa	Ruggiero	Agnese,	c/o	l	‘Unità	Operativa	Socio-	Sanitaria	

distretto	sanitario	dell’ospedale	civile	di	Agropoli	(Sa)	
	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Azienda	Sanitaria	Locale	SA/3	

	Tipo	di	impiego	 	 Collaborazione	volontaria	post	laurea	
	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Analisi	e	monitoraggio	delle	problematiche	socio-sanitarie,	collaborazione	

con	l’equipe	ai	programmi	di	medicina	scolastica	ed	educazione	alla	salute,	
raccordo	con	i	Servizi	Sociali	Professionali,	progettazione	sociale	

Date	(da	–	a)	 	 Settembre	2004	a	febbraio	2005	
Nome	e	indirizzo	del	datore	

di	lavoro	
	 Tutor	dottoressa	Ruggiero	Agnese,	c/o	l	‘Unità	Operativa	Socio-	Sanitaria	

distretto	sanitario	dell’ospedale	civile	di	Agropoli	(Sa)	
	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Azienda	Sanitaria	Locale	SA/3	

Tipo	di	impiego	 	 Collaborazione	volontaria	pre	laurea	
	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Analisi	e	monitoraggio	delle	problematiche	socio-sanitarie	delle	fasce	

deboli,	progettazione	sociale		

Date	(da	–	a)		
Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	
	
	

Dicembre	2014-	maggio	2015		
Consultorio	Università	Cattolica	del	Sacro	Cuore	di	Roma	e	Consultorio	
dell’Istituto	Toniolo	di	Napoli			

	 	 	
	

Principali	materie	/	abilità	
professionali	oggetto	dello	

studio	

	 Percorso	formativo:	“La	progettazione	partecipata	come	moltiplicatore	di	
sostenibilità.	Realizzare	esperienze	di	progettazione	partecipata	nel	settore	
delle	politiche	sociali	e	sociosanitarie”	

Qualifica	conseguita	 	 Attestato	di	partecipazione	e	frequenza		
	Livello	nella	classificazione	

nazionale	(se	pertinente)	
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	Date	(da	–	a)	

	
	
	

	
	
Febbraio	2011-	Marzo	2011	

Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 Sodalis	CSV	Salerno,	Corso	di	Progettazione	Sociale	(60	ore)	

	
	Principali	materie	/	abilità	

professionali	oggetto	dello	
studio	

	 	
Ideare	e	gestire	progetti	nel	sociale:	tecniche	di	progettazione.	Badget	e	
rendicondazione.	Valutazione	e	diffusione	dei	risultati.			

Qualifica	conseguita	 	 Attestato	di	partecipazione	e	frequenza		
	Livello	nella	classificazione	

nazionale	(se	pertinente)	
	 	

	

Date	(da	–	a)	 	 Gennaio	a	dicembre	2008	
	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 Università	degli	Studi	del	Sannio	(Bn)	

	Principali	materie	/	abilità	
professionali	oggetto	dello	

studio	

	 Scienze	 forensi,	 criminologia,	 diritto	 e	 procedura	 penale,	medicina	 legale,	
sociologia	

	Qualifica	conseguita	 	 	Master	di	I°	livello	in	Criminologia	
	Livello	nella	classificazione	

nazionale	(se	pertinente)	
	 	

110	e	lode/110	

	Date	(da	–	a)	 	 Novembre	2006	a	ottobre	2007	
	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 ASPT	di	Poggimarino	(Na)	

Principali	materie	/	abilità	
professionali	oggetto	dello	

studio	

	 Concetti	base	dell’informatica	e	degli	applicativi	office	

Qualifica	conseguita	 	 Qualifica	professionale,	rilasciata	dalla	regione	Campania		di	operatore		al	
computer	

	Livello	nella	classificazione	
nazionale	(se	pertinente)	

	 	
	
	
	
	

Date	(da	–	a)	

	 	
	
	
	
Novembre	1997	a	settembre	2005	

	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 Università		degli	Studi	di	Salerno	

Principali	materie	/	abilità	
professionali	oggetto	dello		

	
studio	

	 	Sociologia,	sociologia	della	salute,	storia	del	pensiero	sociologico,	
statistica,	economia	politica,	psicologia	sociale,	psicologia	dello	sviluppo	,	
sociologia	della	comunicazione,	sociologia	dei	gruppi….	

Qualifica	conseguita	
	

Livello	nella	classificazione	
nazionale	(se	pertinente)	

	 	Dottore	in	sociologia	
	
96/110	
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Italiano	
	

	
	
	
	
	
	

Date	(da	–	a)	 	 Giugno	-luglio	2005	
	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 COMP	3	SRL	con	sede	a	Torchiara	(Sa)	

	Principali	materie	/	abilità	
professionali	oggetto	dello	

studio	

	 Concetti	base	della	IT,	uso	del	computer,	elaborazione	testi,	foglio	
elettronico,	database,	presentazione,	reti	informatiche-	posta	elettronica	

	Qualifica	conseguita	 	 Patente	europea	del	computer	(ECDL)	
	
	

	 	

	Date	(da	–	a)	 	 Settembre	1991	a	luglio	1996	
	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 Liceo	Scientifico	“A.	Gatto”	di	Agropoli	(Sa)	

	Principali	materie	/	abilità	
professionali	oggetto	dello	

studio	

	 Matematica,	fisica,	informatica,	latino,	storia,	lingua	francese	

Qualifica	conseguita	 	 Maturità	scientifica	
	 	 	

					Madrelingua										

Altre	lingue		 	 Francese	
	Capacità	di	lettura	 	 Buono	

Capacità	di	scrittura	 	 Buono	
Capacità	di	espressione	orale	 	 Buono	

Capacità	e	competenze	
personali	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Partecipazione	al	convegno	“Azzardo	di	massa	e	scommessa	sulla	felicità	
nella	società	liquida”	promosso	dal	Gruppo	Logos	e	l’associazione	Famiglie	
in	gioco,	tenutosi		a	Salerno	il	217	novembre	2015.	
	
Partecipazione	al	convegno	“Liberi	dall’azzardo.	Quando	la	vita	è	in	gioco,	
insieme	si	vince”	promosso	dal	Gruppo	Logos	e	l’associazione	Famiglie	in	
gioco,	tenutosi		a	Salerno	il	29	gennaio	2015.	
	
Partecipazione	al	seminario	“La	comunicazione	ecologica	nel	lavoro	dei	
gruppi	e	nella	comunità”	tenutosi		a	Salerno	presso	la	sede	dell’ARCAT	
Campania,	nell’ambito	del	progetto	“Insieme	nelle	Reti	della	Salute”	,	8	
febbraio	2014.		
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Partecipazione	al	seminario	“La	comunicazione	ecologica”	svolto	a	Salerno	
presso	la	sede	dell’ARCAT	Campania,	nell’ambito	del	progetto	“Insieme	
nelle	Reti	della	Salute”	il	5/6	ottobre	2013.	
	
Partecipazione	al	Workshop	sul	Gambling	della	durata	di	tre	giorni	
(novembre	2012)	presso	il	Gruppo	Logos,	Salerno,	con	attestato	di	
partecipazione.	
	
Partecipazione	al	Corso	di	sensibilizzazione	alla	metodologia	dell’Auto	
Mutuo	Aiuto	di	13	ore	presso	la	sede	del	Gruppo	Logos	Onlus	(Sa)	
nell’ambito	del	progetto	Con-tatto	.	
	
Collaborazione	all’organizzazione	del	XIX		Congresso	Nazionale	–club	
alcolisti	in	trattamento-	organizzato	dall’AICAT,	tenutosi	dal	5	al	7	
novembre	2010,	con	relativo	attestato	.	
	
Corso	di	formazione		“A	scuola	di	interdipendenza”		presso	la	sede		della		
cooperativa		sociale	onlus	per	le	dipendenze,	Labos		Team,	Salerno	nel	
mese	di	novembre	2009	per	un	totale	di	15	ore.		
	
Partecipazione	al		progetto	formativo	aziendale	,	ex	asl	sa/3	,	“il	continuum	
salute-malattia:	la	via	del	ben-essere”	svoltosi	il	6-13-20	ottobre	2009	
presso	l’aula		magna	dell’ospedale	S.Luca”	di	Vallo	Della	Lucania		con	
relativo	attestato	
	
Partecipazione	alla	conferenza	tenuta	dal	dott.	Jerom	Liss		“La		relazione	
d’aiuto:	dalla	solitudine	alla	relazione	di	fiducia”	svoltasi	a		Salerno	in	data	
11/01/2009	organizzata	dalla	Società	Italiana	Biosistemica,	con	relativo	
attestato	di	partecipazione.	
	
Partecipazione	al	progetto	formativo	aziendale,	ASL	SA/3,	“L’integrazione	
socio-sanitaria:	la	valutazione	multidimensionale	e	multiprofessionale		del	
bisogno		socio-sanitario.	qualità	e	appropriatezza	delle	prestazioni”	
tenutosi	nei	giorni	13-20-27	novembre	2007	c/o	l’ospedale	San	Luca	di	Vallo	
Della	Lucania		(Sa)	con	relativo	attestato	
	
Partecipazione	al	seminario	“Promuovere	vita	e/è	promuovere	salute”		
promosso	dall’ARCAT	Campania	e	Gruppo	Logos,	svoltosi	a	Sapri	(Sa)	il	5	
dicembre	2007	con	relativo	attestato	di	partecipazione	
	
Corso	di	sensibilizzazione	all’approccio	ecologico-	sociale	ai	problemi	
alcol-correlati	e	complessi	(metodo	Hudolin)	della	durata	di	50	ore,	
tenutosi	a	Sapri	dal	26	al	31/03/2007	con	relativo	attestato	di	frequenza	
	
Partecipazione	al	progetto	formativo	organizzato	dall’Asl	SA/3	“Lasciateci	
puliti	II-	giornata	mondiale	contro	il	fumo	di	tabacco”	tenutosi	il	
24/05/2007	c/o	l’istituto	Passarelli	di	S.	Marco	di	Castellabate,	con	relativo	
attestato	di	partecipazione.	
	
Partecipazione	al	“Corso	per	animatrici	territoriali”	svoltosi	dal	16/12/2005	
al	23/06/2006	promosso	dall’associazione	Paideia	(Sa)	con	attestato	di	
partecipazione.	
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Corso	di	formazione	“Fare	impresa	al	femminile”	della	durata	di	200	ore,	
finalizzato	a	promuovere	l’imprenditoria	femminile	(misura	3.14	POR	
Campania	2000/2006)	con	relativo	attestato	di	frequenza	
	
Partecipazione	al	seminario	“	imprenditoria	femminile	vincoli	e	
opportunità	della	realtà	cilentana”	svoltosi	presso	Palazzo	Cagnano,	
Laureana	Cilento	il	30/11/2006	con	attestato	di	partecipazione	
	
Partecipazione	al	seminario	“ri-produttività	femminile	e	lo	sviluppo	della	
comunità”	tenutosi	a	Salerno	c/o	Palazzo	Sant’Agostino	il	24/11/2006	con	
relativo	attestato	
	
Partecipazione	al	convegno	nazionale	“Sanità	sud	salute.	Quali	strategie	
per	l’equità”	svolto	a	Raito	(sa)	il	26-27-28	ottobre	2006,	con	relativo	
attestato	
	
Partecipazione	al	progetto	formativo	“L’integrazione	socio-sanitaria:	
percorsi	di	maltrattamento	ed	abuso”,	promosso	dal	coordinamento	dei	
servizi	socio-sanitari,	svoltosi	il	17/10/2006	c/o	l’ospedale	San	Luca	di	Vallo	
della	Lucania	(sa)		con	relativo	attestato	
	
Partecipazione	al	corso	di	formazione	(16	ore)	“CIF	associazione	amica.	
percorsi	di	amicizia	e	di	solidarietà”	tenutosi		a	Roma,	il	13/03/2006,	con	
relativo	attestato	
	
Partecipazione	al	seminario	“Pari	opportunità:	donne	impiegate	nella	
comunità	per	lo	sviluppo	e	la	coesione	sociale”	promosso	dall’associazione	
Paideia	il	23/06/2006	con	relativo	attestato	di	partecipazione	
	
Partecipazione	al	progetto	formativo	organizzato	dall’ASL/Sa3	“Lasciateci	
puliti	-	giornata	mondiale	contro	il	fumo	di	tabacco”	tenutosi	il	17/05/2006	
c/o	aula		congressi	diga	Alento,	Prignano	cilento,		con	relativo	attestato	di	
parteciapzione	
	
Partecipazione	all’attività	formativa:	“Il	teatro	stabile	delle	relazioni	
familiari:	la	famiglia	in	terapia”	c/o	l’Istituto	di	Psicoterapia	Relazionale,	
Napoli,	il	16/06/2006,	con	relativo	attestato	di	partecipazione	
	
Partecipazione	al	convegno	L’interesse	preminente	del	minore	“fuori	
famiglia”:	come	e	quando	privilegiare	il	rapporto	naturale		tra	adulto	e	
bambino	c/o	Palazzo	S.Agostino,	Salerno,	il	7/06/2006	
	
Partecipazione	all’attività	formativa:	“Il	teatro	stabile	delle	relazioni	
familiari:	la	famiglia	problematica”	c/o	l’Istituto	di	Psicoterapia	Relazionale,	
Napoli,	il	05/05/2006,	con	relativo	attestato	di	partecipazione	
	
Partecipazione	al	“Meeting	provinciale	sull’alcol	e	i	problemi	
alcolcorrelati”	un	giorno	di	aprile	a	Paestum,	tenutosi	il	27/04/2006,	con	
relativo	attestato	di	partecipazione	
	
Partecipazione	all’attività	formativa:	“Il	teatro	stabile	delle	relazioni	
familiari:	la		famiglia	sana”	c/o	l’Istituto	di	Psicoterapia	Relazionale,	Napoli,	
il	07/04/2006,	con	relativo	attestato	di	partecipazione	
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Capacità	e	competenze	
organizzative	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Capacità	e	competenze	
tecniche	
	
	
	

	
Partecipazione	all’evento	formativo:	“L’accanimento	terapeutico	tra	
assistenza	ed	etica”	promosso	dall’ASL	Sa/3,	31	marzo	2006	e	1	aprile	2006		
con	relativo	attestato	di	partecipazione	
	
Partecipazione	al	convegno	sul	tema	“Il	lavoro	inventariato”	tenutosi	a	
Salerno	c/o	Palazzo	S.	Agostino,	il	20/01/2006	con	relativo	attestato	di	
partecipazione	
	
Partecipazione	alla	formazione	aziendale	in	tema	di	privacy	(d.lgs	196/03)	
con	relativo	attestato	c/o	l’ASL	SA/3	il	giorno	22/12/2005	c/o	il	distretto	di	
Agropoli	
	
Seminario	di	studi	sul	tema	“L’integrazione	socio-sanitaria:	nuove	
prospettive	nell’organizzazione	dei	servizi”		Vallo	Della	Lucania	9/11/2004	
	
Seminario	di	studi	sul	tema	“Federalismo	sanitario”	tenuto	da	Ivan	
Cavicchi,	presidente	di	Farmaindustria,	presso	l’Università	di	Salerno	nel	
mese	di	novembre	2004	
	
	
Lavorando	in	contesti	in	cui	la	collaborazione	e	il	lavoro	di	gruppo	sono	
importanti	ho	sviluppato	buone	capacità	di	ascolto	ed	empatia.	
Sono	una	persona	socievole	e	dinamica,	disponibile,	con	buone	doti	
organizzative	e	buone	capacità	comunicative	e	relazionali	che	facilitano	il	
lavoro	in	team.	
Forte	spirito	di	adattamento	alle	situazioni	complesse,	capacità	di	gestione	
dello	stress.	
•organizzatrice	del	XXII,	XXIII	e	XXIV	Solstizio	d’Estate	per	il	Comune	di		
Torchiara	(SA)	
•vicepresidente	dell’associazione	di	promozione	sociale	CIF	(centro	italiano	
femminile)	di	Torchiara	dal	2006	al	2008,	responsabile	fasce	deboli	e	
giovanili	
•	esperienza	di	accompagnatrice	di	gite	sociali	per	anziani	e	bambini	
•	attività	di	doposcuola	a	bambini	di	scuole	elementari,	medie	e	superiori	
•	organizzatrice	di	eventi	a	carattere	socio-	educativi	per		minori		e	disabili	
•	 2007-2018	progettazione	e	coordinamento	attività	volte	allo	
sviluppo	delle	politiche	sociali	
•	 ottobre	2006,	2007,	2009	,2010,	2011,	2015	Torchiara,	organizzazione	
e	coordinamento	dell’evento	“Un	libro	per		tutti”		
•intervistatrice	per	la	somministrazione	di	un	questionario	per	conto	
dell’Università	degli	Studi	di	Salerno,	nell’ambito	della	ricerca	sull’Identità	
culturale	di		Mercato	San	Severino,	promossa	dal	Prof.	Cotesta,	docente	di	
sociologia	
	
	
Buone	competenze	informatiche,	sia	per	quanto	riguarda	l’elaborazione	
testi	e	la	navigazione	su	internet,	oltre	che	dei	sistemi	operativi	(windows	
97-98,	windows	xp),	conoscenza	delle	nozioni	che	consentono	di	realizzare	
presentazione	in	power	point,	conoscenza	del	pacchetto	office	sui	sistemi	
operativi	sopra	elencati.			Patente	ECDL.	
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 Autorizzo	il	trattamento	dei	miei	dati	personali	presenti	nel	cv	ai	sensi	dell’art.	13	del	Decreto	Legislativo	
30	giugno	2003,	n.	196	“Codice	in	materia	di	protezione	dei	dati	personali”	e	dell’art.	13	del	GDPR	
(Regolamento	UE	2016/679).	
	

Data…..15/11/2021……………..		FIRMA		…… …			
	
Autocertificazione	ai	sensi	degli	artt.	46,	47	e	76	del	D.P.R.	n.	445/2000	
la	sottoscritta	Marino	Vincenza,	consapevole	delle	conseguenze	penali	derivanti	da	dichiarazioni	false	e	
mendaci,	come	disposto	dall’art.	76	del	D.P.R.	n.445/2000,	attesto	che	tutto	quanto	riportato	nel	
curriculum	corrisponde	a	verità.	
	
	

Data	…15/011/2021…………….…	FIRMA		………… …………	

	
	
Capacità	e	competenze	
artistiche	
	
	
	
	
Altre	capacità	e	competenze	
	
	
	

Pubblicazioni	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

Patente	
	
	
	
 
	

	
	
Musica:	competenze	acquisite	attraverso	anni	di	studi	del	pianoforte	e	
solfeggio.		Abile	nel	disegno	e	nelle	attività	manuali,	appassionata	di	
computer	e	fotografia.		
	
	
	
Capacità	di	raggiungere	gli	obiettivi	con	mirata	attenzione	a	rispettare	i	
tempi	e	il	budget	a	disposizione	
	
	

	 	

“Viaggio	nella	mediterraneità	–	Miti	e	Sapori”	nell’ambito	del	progetto	
“Itinerari	UNECO:	da	Napoli	al	Cilento	il	racconto	della	dieta	mediterranea”	
in	collaborazione	con	il	gruppo	progetto		
	
“Oltre	le	dipendenze…entrare	nella	rete	uscire	dalle	gabbie”		in	
collaborazione	con	colleghi	contenente	i	risultati	di	una	ricerca	sugli	stile	di	
vita	di	giovani			
	
	
	
	
di	tipo	B,	automunita	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 	 	


